c Fidelity 20°

EDITION
2253
ZX

Rapport 2025 de Fidelity
sur la retraite

ALIMENTER LA REFLEXION SUR LA RETRAITE AU CANADA










L ettre des auteurs

Pour une vingtieme année, Fidelity brosse le portrait de la vie a la retraite pour les Canadiens et les Canadiennes.

A l'aube de 2025, la planification de la retraite demeure un défi multidimensionnel soumis a la dynamique continuelle
des marchés, aux pressions inflationnistes et aux incertitudes politiques mondiales. Le présent rapport vise a vous
fournir des renseignements a jour afin d‘affiner votre processus de planification de la retraite, a vous offrir de
nouvelles perspectives et a soutenir la création et la réalisation de votre vision de la retraite.

Au cours des deux derniéres décennies, la retraite a subi d'importants changements. Les réponses a notre sondage
confirment que la planification de la retraite est devenue plus complexe, la stabilité financiere étant compromise par des
facteurs comme la volatilité causée par les menaces tarifaires et macroéconomiques, les fluctuations des marchés et les
événements mondiaux. Le déclin des régimes de retraite offerts par l'employeur signifie qu’ilincombe davantage aux
investisseurs individuels et a leurs conseillers et conseilleres de composer avec ces complexités.

Il convient de noter que le sondage s'est déroulé du 13 au 28 mars, soit avant la chute considérable des marchés
dans la foulée des annonces de tarifs douaniers.

En 2025, le parcours vers la retraite devrait comporter encore plus de hauts et de bas. Or, les réponses a notre
sondage semblent indiquer une reconnaissance de ce fait : elles indiquent que le montant jugé nécessaire a la
retraite a augmenté plus rapidement que l'inflation, ce qui pourrait refléter des attentes accrues a l'égard du niveau
de vie et de l'espérance de vie plus longue.

Le moment de prendre sa retraite évolue. L'age moyen auquel on s’attend a prendre sa retraite au Canada a
considérablement augmenté au cours des 15 derniéres années. Cette tendance pourrait se poursuivre : U'inflation
persistante et la volatilité des marchés font en sorte qu'un nombre important de personnes pour lesquelles le
départ a la retraite approche envisagent de repousser ce dernier. La prédominance des modes de travail hybride
a facilité cette tendance, permettant a bon nombre de personnes de prolonger leur carriere ou d'assouplir leur
transition vers la retraite. Par ailleurs, les modes de travail hybride ont donné l'occasion a certaines personnes de
demeurer actives sur le marché du travail, méme une fois a la retraite.

L'inflation demeure une préoccupation importante, mais ce n‘est que l'un des cing principaux risques qui pésent sur la
sécurité financiere a la retraite. Les autres risques sont le taux de retrait, la longévité, la répartition de l'actif et les soins
de santé. Faire affaire avec un conseiller ou une conseillere en placements peut vous aider a composer avec ces risques
et a élaborer des stratégies pour les atténuer, vous assurant ainsi la stabilité financiére tout au long de votre retraite.

Par ailleurs, parmi les personnes nées au Canada et celles nées ailleurs, ou le soutien familial peut parfois étre la
norme, 'on s'attend a devoir davantage soutenir les membres de la famille. Cette tendance souligne la nécessité
d’une planification financiére exhaustive qui tient compte du bien-étre des membres de la famille élargie. Le colt
de la vie élevé touche non seulement les personnes a la retraite, mais aussi leurs enfants adultes. Les retraités et les
préretraités pourraient devoir intégrer ces types de dépenses a leur planification financiere.

Le Canada vit des changements démographiques et compte plus de personnes agées que jamais. Comme nous
'avons mentionné précédemment, 'dge moyen du départ a la retraite augmente, et la planification de la retraite
intéresse un plus grand nombre de gens dans divers segments d'age. Ce gain d'intérét souligne l'importance d’'une
bonne préparation.

Année apres année, notre sondage révele systématiquement que le fait d’avoir un plan de retraite écrit améliore
considérablement l'état de préparation, non seulement financierement, mais aussi émotionnellement, socialement et
physiquement. Ces quatre piliers du bien-étre sont renforcés par le plan financier écrit, un fait avéré invariablement
par nos recherches continues.

La planification de la retraite est un processus en constante évolution. Nous espérons que les résultats de notre sondage
vous inciteront a réfléchir a vos plans de retraite et a mettre a jour votre stratégie a cet égard, et qu'ils favoriseront
ultimement un sentiment de préparation, d'optimisme, d'espoir et de confiance a l'égard de votre retraite.

Cordialement,
L'équipe de recherche sur la retraite et la fiscalité



A propos du
Rapport de Fidelity sur la retraite

Depuis 20 ans, le Rapport de Fidelity sur la retraite s'intéresse a
l'évolution de la perception qu'ont les Canadiens et les Canadiennes
de la retraite, qu'ils sy trouvent ou s’en approchent.

Le sondage a été commandité par Fidelity Canada et effectué entre
le 13 et le 28 mars 2025.
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DE CANADIENNES
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AGE MEDIAN : 62
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SEXE : 51 /O 49 A)
DE FEMMES D'HOMMES

Ce sondage en est a sa vingtieme édition.

Nous avons sondé un échantillon disproportionné de personnes
préretraitées et retraitées pour permettre une analyse par
segment (p. ex., par région et par sexe).

Les résultats ont ensuite été pondérés pour refléter la
répartition proportionnelle nationale des personnes agées
de 45 ans et plus.

Les résultats totaux de l'échantillon sont précis a plus ou
moins 2,31 points de pourcentage, 19 fois sur 20. Les chiffres
ayant été arrondis, leur somme peut ne pas correspondre aux
totaux indiqués.
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L'évolution de la retraite.

Par rapport aily a 20 ans, le concept de la retraite en 2025 est plus complexe, financierement et autrement.
Qu'il s'agisse d'apporter un soutien accru a la prochaine génération, d'explorer des modes de travail souple

ou simplement d'épargner davantage pour couvrir la hausse du co(t de la vie, la plupart des Canadiens et
des Canadiennes conviennent que prendre leur retraite aujourd’hui est différent.

Tous : En ce qui concerne votre perception de la retraite aujourd’hui par rapport a ily a 20 ans, dans quelle mesure
étes-vous d'accord ou en désaccord avec chacun des énoncés suivants?

De nos jours, la retraite est plus complexe et liée au mode de vie, 91%
aux besoins financiers et aux valeurs par rapport ity a 20 ans - | . .

Comparativement a ily a 20 ans, la retraite n’est plus synonyme de
l'interruption compléte du travail, mais plutét d'une transition vers
des modes de travail plus souples ou de la poursuite de passions _ 82 %
La vie a la retraite est plus difficile sur le plan 91 %
financier aujourd hui quily 2 20 2ns | : °:

Dorénavant, les personnes retraitées devront
o anfass ou petits.entants adultes iy » 20 ane. N
enfants ou petits-enfants adultes qu’ily a 20 ans 65 %
Les attentes a l'égard de la retraite sont demeurées 28 %

pratiquement inchangées par rapport aily a 20 ans || R =1 -

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90% 100 %

88 %

73 %

Préretraités
De fagon générale, nous estimons que les personnes nées a 'extérieur du Canada sont plus susceptibles de B Retraités
soutenir les générations futures a la retraite. Toutefois, nous avons constaté une hausse de cette tendance
pour l'ensemble des réponses au fil des ans.

Une plus grande part de la population canadienne est aujourd’hui dgée de 65 ans et plus qu'ily a 20 ans
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Statistique Canada, Recensement de la population, de 1851 a 2024, Recensement de la population de 2021. Les données entre 2025 et 2035 sont des projections de la
population selon le scénario de projections nationales M1 : croissance moyenne. Les estimations utilisées comme base pour les estimations démographiques sont fondées
sur les données du Recensement de 2021, rajustées pour le sous-dénombrement net.

De 2005 a 2024, le nombre de personnes agées de 65 ans et plus au Canada a augmenté de 86 %.
A titre de comparaison, ce taux est de 27 % pour 'ensemble de la population.
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Les perceptions d'un revenu de retraite
confortable ont surpasse l'inflation.

De toute évidence, le colt de la vie a augmenté depuis 2005, mais le montant que l'on croyait nécessaire
pour vivre une retraite confortable a surpassé l'inflation. Cela vient peut-étre du changement de définition
de ce qui constitue une retraite confortable, qu'il s'agisse de voyager davantage dans la foulée de la
pandémie ou d’offrir plus de soutien aux générations futures.

Préretraités : En dollars courants, quel sera le montant Préretraités : Quel montant estimez-vous avoir besoin
du revenu annuel avant imp6t du ménage dont vous pour générer ce revenu annuel du ménage?

[vous et votre conjoint ou conjointe] aurez besoin pour

vivre une retraite confortable?

93300$

81000$ 1020000 $
685 000 S
52800$
447 000 S
22 % 2,2%
par par
année année
Sondage 2005 Résultat de Sondage 2025 Sondage 2005 Résultat de Sondage 2025
sur la retraite 2005 corrigé de sur la retraite sur la retraite 2005 corrigé de sur la retraite
l'inflation (2025) l'inflation (2025)
Depuis 2005, le patrimoine dont les personnes approchant la retraite Ilest également possible que les
croient avoir besoin pour générer un revenu de retraite confortable a Canadiens et les Canadiennes
augmenté plus que le revenu dont elles estiment avoir besoin. C'est peut- reconnaissent maintenant mieux
étre parce que les gens ont tendance a investir une plus grande part de leur le risque de longévité - le risque
actif dans des titres a revenu fixe a mesure que les années passent, et que d'épuiser leur épargne avant leur
les Canadiennes et les Canadiens ont des attentes plus faibles a l'égard décés - et pensent avoir besoin de
des taux obligataires aujourd’hui qu’en 2005. Cela signifie que davantage plus d'argent a la retraite pour éviter
d’actifs seront requis pour générer le méme niveau de revenu. cette situation.
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Combien devez-vous épargner pour profiter
d'une retraite confortable”

Cela dépend des sources de revenus. Votre employeur offre-t-il un régime de retraite? Touchez-vous un revenu
de location provenant d’un bien immobilier? Occupez-vous un emploi a temps partiel? Il est peu probable que les
programmes gouvernementaux suffiront a eux seuls.

Montant dont les personnes préretraitées croient avoir besoin pour vivre une retraite confortable (2025)

Transferts gouvernementaux moyens aux ménages M Y
de 65 ans et plus (Statistique Canada, 2023. an q ue a ga gn er

Montant rajusté en dollars de 2025)

Les transferts gouvernementaux pour ce groupe proviendront principalement du Régime de pensions du Canada/Régime de
rentes du Québec (RPC/RRQ) ou de la Sécurité de la vieillesse (SV).

1420000 $
1136000 $
1020000$
Montant nécessaire Montant nécessaire Montant dont les personnes
pour générer pour générer préretraitées croient avoir
56 800 $ a un taux 56 800 $ & un taux besoin pour générer un
de retraitde 4 % de retraitde 5 % revenu de retraite confortable

Méme a un taux de retrait de 5 %, les personnes préretraitées
sous-estiment le montant dont elles auront besoin pour vivre une
retraite confortable.




Nous observons toujours une
divergence entre la perception

des personnes retraitees et celle

des personnes preretraitées.

Les perspectives a l'égard de la retraite demeurent stables dans
un contexte de volatilité. Cela dit, l'écart entre la proportion de
personnes retraitées et de préretraitées ayant des perspectives

positives a l'égard de la retraite a augmenté de 8 % depuis 2018.

Tous : En ce qui concerne la retraite, lequel des énoncés suivants reflete
votre point de vue? Réponse : Optimiste

90 %
82 %
S 78% 77% 80% 77%

80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %
0%

5% 73%

o
o 1% 69% :
plus susceptibles d'avoir
des perspectives positives a
'égard de la retraite, a 76 %.
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Les Québécois et les
Québécoises étaient les

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Tous : En ce qui concerne la retraite, lequel des énoncés suivants reflete votre point de vue? Réponse : Optimiste

100 %
0 86 % 87 %
90 % 85 % 85 % 84 % 85 % 85 % 82% 83% 81%
0 — 8%
70% 78 % 3%
70 % 70 % °
60 % ° ° 66 % 68 % 68 % -
60 % 62% 60 % 59 %
50 %
40 %
30 %
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

e Retraités

Préretraités

Parmi les personnes préretraitées, les femmes étaient moins susceptibles

d’avoir des perspectives

positives (54 %) comparativement aux hommes (66 %).
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Les enjeux macroeconomiques et la tourmente
mondiale sont au cceur des preoccupations
autant des personnes retraitées que preretraitees.

Compte tenu de tout ce qui s'est produit ces derniers temps, nous avons ajouté une question sur la facon
dont les turbulences politiques pourraient toucher les Canadiens et les Canadiennes a 'approche de leur
retraite. Comme on pouvait s'y attendre, cela préoccupe bon nombre d’entre eux.

Retraités : D'un point de vue personnel, quelle est l'incidence de chacun des facteurs suivants sur votre retraite?
Préretraités : Selon vous, quel sera l'impact financier de chacun des facteurs suivants a la retraite?
Réponse : Incidence financiere modérée ou tres négative.

Préretraités M Retraités

84% (YN
68 % NyEA %
60 % 58% EYAA 58 %

Augmentation du co(t Turbulences actuelles sur la Faible croissance économique Volatilité des Taux d'intérét
de la vie ou de l'inflation scene politique mondiale ou récession au Canada marchés boursiers

Notre sondage de 2025 s’est déroulé du 13 au 28 mars. Il est probable que la part des Canadiennes et des Canadiens préoccupés
par des questions comme les turbulences sur la scéne politique mondiale, la volatilité des marchés boursiers et une récession au
Canada serait plus élevée s'il avait été effectué en avril.

Méme si l'inflation est inférieure au sommet de 2022, la hausse du co(t de la vie continue d'influer sur le
moment ou les personnes a l'approche de la retraite prévoient leur départ, selon 46 % d'entre elles. Cela dit,
ily a des écarts considérables entre les régions.

Préretraités : La hausse du colt de la vie a-t-elle influencé le moment ou vous pensez prendre votre retraite?
Réponse : Oui, je compte prendre ma retraite plus tard que je l'aurais cru ou que je l'avais prévu.

60 %
50 % 55 % 56 %
40% 46 %
43 %

0% 34 %
20 %
10 %

0%

Atlantique Québec Ontario Prairies Colombie-Britannique
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Selon Statistique Canada, l'age moyen de la retraite est passé de 61,4 a 65,3 ans de 2005 a 2024. La
proportion de personnes a l'approche de la retraite qui indiquent qu’elles prendront leur retraite a 65 ans
ou plus tard est beaucoup plus élevée aujourd’hui qu’elle ne l'était en 2005. Cela donne a penser que l'age
moyen de la retraite continuera d'augmenter.

Age moyen de la retraite au Canada (Statistique Canada)

66
65
64
63

61,4
62

60
2005 2006 2007 2008 2009 2010

/

65,3

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Statistique Canada. Tableau 14-10-0060-01, Age de la retraite selon la catégorie de travailleur, données annuelles.

Age auquel les personnes préretraitées prévoient de

prendre leur retraite

A MOINS DE 60 ANS 28 % 9 %
RS 30%  17%
A 65 ANS OU

PLUS TARD 42 % 59 %

Je n‘ai pas l'intention
de prendre ma retraite

16 %

Le sondage de 2005 ne proposait pas l'option « Je n'ai pas l'intention
de prendre ma retraite » comme choix de réponse, car on s'attendait
a ce qu'un nombre négligeable de répondants choisissent cette
réponse. Toutefois, 16 % des répondants ont choisi cette option,

ce qui indique un changement de tendance trés prononcé.
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Soutenir les génerations futures, des aujourd’hur.

En raison de la hausse des colts du logement, de l'éducation, des véhicules et d'autres biens et
services, les Canadiennes et les Canadiens sont plus susceptibles de soutenir les générations futures.

En particulier, les jeunes se tournent vers des membres de la famille pour obtenir de l'aide afin
d’acquérir leur premiére habitation.

Retraités : Pendant votre retraite, de quelles facons avez-vous soutenu financiérement vos enfants adultes non étudiants?
Sous-échantillon : Personnes retraitées ayant des enfants qui ne sont pas étudiants

N J'ai aidé mes enfants a couvrir leurs o
@ frais de subsistance quotidiens 30 /O

J'ai aidé mes enfants a payer d'autres

; o
achats importants (comme une )
voiture ou un mariage)

D

PN J'ai laissé mes enfants vivre a la

QRQ maison gratuitgment ouen .échange 17 %
d’un loyer réduit ou symbolique

J'ai contribué a 'épargne en vue des
études de mes petits-enfants ou au 1 2 %

S J'ai aidé mes enfants a épargner o
@_Q pour l'achat d'une maison 1 6 /O
@ paiement de celles-ci

Cg:ﬂ J'ai aidé mes enfants a payer leur loyer 8 %

Je n'ai pas aidé financierement o
@ mes enfants 37 A)

63 % des retraités ont indiqué qu'ils ont aidé
financierement un enfant adulte non étudiant,
d'une maniere ou d'une autre

10
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mli .

21 % des propriétaires ont recu de l'aide de leur famille pour l'achat d’une maison, mais ce pourcentage varie
grandement selon l'age. (Statistique Canada, 2023)

35%

30 %

25%
20 %
15%
10 %
5%
0%

Moins de 35 ans 35a44ans 45 a 54 ans 55364 ans 65 ans et plus

Statistique Canada : Soutien familial dans l'entrée sur le marché canadien du logement (2025)

Selon la plus récente Enquéte sur la Sécurité financiére de Statistique Canada, le tiers des propriétaires de moins de 35 ans ont
recu de l'aide de la famille pour acheter une maison. Cette tendance vaut la peine d'y réfléchir en planification financiére.

I
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Deux décennies d'analyses sur la retraite.

[
2005 2008 2014
56 % des personnes L'inflation est considérée comme le plus grand risque 78 % des
préretraitées ont l'intention menacant le revenu de retraite. 81 % des personnes personnes
de prendre leur retraite qui ont un plan financier ou de retraite écrit affirment préretraitées
avant l'age de 65 ans. Dans que celui-ci tient compte de l'impact de l'inflation sur et 85 % des
les faits, seulement 39 % leur revenu de retraite. personnes
30000 des personnes re?raltees retraitées sont
ont pris leur retraite avant optimistes a
Vage de 65 ans. @? l'égard de leur
vie a la retraite.
2009
25000 — - .
Plus de la moitié des personnes qui ont répondu
au sondage estiment que leur conseiller
ou conseillére en placements joue un réle
déterminant pour les aider a comprendre les
marchés des capitaux en période de volatilité.
220000
&
3 2012
k] 2010 50 % des personnes
Q Conséquences a long ayant répondu
=2 terme de la volatilité au sondage ont
Q . o S L .
O des marchés - 41 % indiqué avoir investi
] 15000 des répondants et dans un CELI durant
[a) répondantes affirment la derniére année,
z 2006 soFtJJhaiter investir comparativement
76 % des personnes uniquement dans des a une sur trois
préretraitées ont indiqué placements trés sQrs en 2009, lorsque
faire un effort conscient pendant longtemps en les CELI sont entrés
10 000 pour épargner de raison de la volatilité envigueur.
l'argent chaque année en des marchés.
vue de leur retraite. 2013
20M Les personnes
2007 Plus d'une préretraitées et
Plus de la moitié personne retraitée retraitées disent
des personnes sur cing a continué de espérer remplacer
5000 préretraitées affirment travailler a la retraite le travail par des
qu’elles occuperont pour rester active passe-temps et
probablement un emploi mentalement ou consacrer beaucoup
a temps plein ou a temps physiquement, pour des plus de temps a leur
partiel méme apres leur raisons financieres ou famille et leurs amis
transition vers la retraite. pour se tenir occupée. a la retraite.
0
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
! ! ! I
1re édition du Rapport de Crise financiere Lancement 10¢ édition du Rapport
Fidelity sur la retraite mondiale (2008-2009) des CELI de Fidelity sur la retraite
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2015

2016

Les personnes retraitées faisant
appel a un conseiller ou une
conseillére sont plus susceptibles de
prendre leur retraite a l'age prévu
(45 %) ou plus tot que prévu (46 %).

2017

40 % des répondants et
répondantes ont indiqué compter
probablement sur la valeur nette
de leur maison comme source de
revenu a la retraite.

2018

Les professionnels et
professionnelles en
planification financiere
et en conseils en
placements sont les
sources d'information

les plus fiables pour la
planification de la retraite.

2019

Les Canadiens et

les Canadiennes qui
approchent de la retraite
envisagent de travailler
dans une certaine mesure
a la retraite. 30 % des
personnes retraitées

ont indiqué travailler a
temps plein ou a temps
partiel a la retraite, tandis
que 70 % des personnes
préretraitées ont indiqué
s'attendre a travailler a

la retraite.

2016 2017 2018 2019

I !

2020
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Environ 40 % des personnes qui ont

répondu au sondage et occupent un emploi

ont vu leur revenu diminuer. Seulement
60 % des personnes préretraitées sont

optimistes a I'égard de leur vie a la retraite;

il s’agit du plus bas niveau a ce jour.

2020

I

2021

Une personne retraitée sur cinq

a déclaré que la pandémie de
COVID-19 a eu pour conséquence
de repousser l'age prévu de
départ a la retraite.

2022

Etant donné que le parcours vers
la retraite est plus personnalisé

et plus complexe que jamais, les
personnes préretraitées semblent
mieux comprendre le risque de
longévité - soit le risque d'épuiser
son épargne avant son déceés -,
plus de la moitié d’entre elles
estimant ce risque comme grave
ou modéré.

2023

Les personnes préretraitées
éprouvent toujours des difficultés
lorsqu’il est question de leur
retraite, principalement en raison
de l'absence de plan financier
écrit. De fait, 85 % des personnes
qui avaient un plan étaient
optimistes quant a la retraite,
alors que seulement 55 % de
celles qui n'en avaient pas étaient
confiantes a 'égard de la retraite.

2021 2022 2023

!

g}

2024

43 % des personnes
préretraitées prévoient de
repousser leur départ a

la retraite en raison de la
hausse du coiit de la vie.

2025

91 % des
personnes
préretraitées
considérent que
la retraite est
plus complexe et
liée au mode de
vie, aux besoins
financiers et aux
valeurs par rapport
ailya20ans.

2024 2025

! !

Premiere année
de l'augmentation
du RPC

Les prix des logements
au Canada ont presque
doublé par rapport aux
niveaux de 2005

Pandémie de

COVID-19

Les prix des logements
au Canada atteignent
un sommet en 2022

Les taux d'intérét
volatils se répercutent
sur les décisions liées
a laretraite

Tourmente a l'échelle
politique; 20¢ édition

du Rapport de Fidelity
sur la retraite
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La planification successorale est un sujet
emergent etant donné le nombre croissant

d'alnées et d'ainés au Canada.

Plus le nombre d'adultes du troisieme age augmente au Canada, plus le transfert de patrimoine a la
prochaine génération suscite de l'intérét. D'autant plus que de nombreux actifs - comme l'immobilier et

les actions - se sont appréciés au cours des deux derniéres décennies.

Tous : Dans quelle mesure est-il important pour vous de laisser un héritage financier?

Etude 2024 de
Fidelity Canada
menée aupres des

Rapport 2025
de Fidelity
Canada sur la
retraite

B Important

¥ Sansimportance

Canadiennes et
des Canadiens
fortunés

Ni l'un ni l'autre

La planification successorale
gagne en importance aupres
des Canadiennes et des
Canadiens fortunés. Dans
une récente étude menée par
Fidelity Canada aupres de ce
groupe, 67 % ontindiqué que
laisser un héritage financier
était plutdt ou tres important.

héritage financier? Réponse : Important

Lieu de

naissance .
Nés au Canada

Etat
matrimonial

Situation

Situation a
la retraite Retraités
0% 10 % 20 % 30 %

14

26 %
familial Ayant des enfants 61%

40 %

Tous : Dans quelle mesure est-ilimportant pour vous de laisser un

56 %

52 %

46 %
49 %

50 % 60 % 70 %




Tous : Parmi les éléments suivants, lesquels constituent des raisons importantes de laisser un héritage financier
a votre famille?

Veiller a ce que mon conjoint/ma conjointe puisse maintenir son mode
de vie actuel aprés mon déces

Avoir des conversations avec ma famille au sujet de mes derniéres volontés
Réduire au minimum de l'impét sur la succession et les autres co(ts de transfert

Veiller a ce que mon conjoint/ma conjointe ait acces a des soins

|
|

de longue durée de qualit¢ |
|
|
]
|

Veiller a ce que mes enfants puissent maintenir leur mode de vie
actuel aprés mon déces

Payer les dépenses de mes enfants ou petits-enfants
Créer un plan successoral pour la distribution du patrimoine

Enseigner a mes enfants ou petits-enfants des compétences
financiéres pour gérer 'héritage

Préretraités B Retraités 0% 10% 20% 30% 40 % 50%

Retraités : Quelle est la taille approximative du patrimoine que vous prévoyez de laisser a la prochaine génération
a votre déces?

RAPPORT 2025 DE FIDELITY SUR LA RETRAITE

60 %

COLOMBIE- PRAIRIES ONTARIO QUEBEC ATLANTIQUE

BRITANNIQUE

13500005 | 460000S | 1180000S | 330000S 250000 S

région, a tendance a correspondre aux prix des logements, ce qui donne a penser qu’'une
grande partie du patrimoine successoral est peut-étre liée aux prix des logements.

@ Le montant que les Canadiens et les Canadiennes s'attendent a transmettre, dans chaque

15




RAPPORT 2025 DE FIDELITY SUR LA RETRAITE

De nombreuses personnes aimeralent transmettre
la majorité de leur patrimoine de leur vivant.

Selon ce qui semble devenir une nouvelle tendance, de nombreux Canadiens et Canadiennes aimeraient

pouvoir transmettre leur patrimoine de leur vivant. Toutefois, peu d’entre eux ont des conversations a ce
sujet avec leur conseiller ou leur conseillere.

Tous : « J'aimerais léguer une partie importante de mon patrimoine a la prochaine génération avant mon déces. »

60 %

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

vy

M Tout a fait d'accord ¥ Plutét d'accord M Plutét d'accord M Pas du tout d'accord

La raison la plus courante pour laquelle les personnes retraitées sont en désaccord avec cet énoncé est qu'elles comptent

sur leurs actifs pour générer un revenu de retraite (61 %). Autrement dit, il est possible que bon nombre de ces personnes
veuillent transmettre une partie importante de leur patrimoine de leur vivant, mais qu’elles aient l'impression que cela pourrait
compromettre leur sécurité financiére.

Raisons de vouloir léguer une partie importante de son patrimoine a la prochaine génération

Sous-échantillon : Personnes qui aimeraient léguer une partie importante de leur patrimoine a la prochaine génération
avant leur déces

60 %
Préretraités Il Retraités
50 %
51 %
40 %
° 43 % 43 %
30 % 9
o 339% 35 %
20%
10%
10% RS
0%
J'aimerais que la prochaine J'ai l'impression que la Je crois que la prochaine génération J'aimerais faire un don a des
génération puisse profiter prochaine génération aurait de profiterait davantage d'un legs de causes de bienfaisance qui me
de mon patrimoine la difficulté a atteindre ses patrimoine plus t6t qu'au moment de mon tiennent a coeur
avant mon déces objectifs sans un héritage anticipé ~ déces en raison de ses besoins financiers

Méme si de nombreux Canadiens et Canadiennes aimeraient transmettre un patrimoine de leur vivant, 51 % d’entre eux affirment
ne pas en avoir encore discuté avec leurs enfants ou leur conseiller ou conseillére en placements.
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Depuis 20 ans, les conselllers et les consellleres
en placements demeurent la principale source
de consells sur les placements.

L'univers des placements a bien changé depuis 2005. Qu'il s'agisse de l'acces aux technologies - comme
les applications de placement — ou de '’émergence de nouveaux produits - comme les fonds négociés en
bourse et les placements non traditionnels —, les investisseurs et les investisseuses ont l'embarras du choix
aujourd’hui. Toutefois, 20 ans se sont écoulés et ils continuent de choisir de faire appel aux conseils de
professionnels pour effectuer leurs placements.

Tous : Vers qui vous tournez-vous principalement pour obtenir des conseils en placement?

. N 69 %
Je fais appel a 70 %
mon conseiller/ o

ma conseilléere

J'investis
moi-méme

Je ne sais
pas/je préfére
ne pas répondre

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 %

I Retraités, 2005 Préretraités, 2005 B Retraités, 2025 M Préretraités, 2025

Tous : Parmi les sources que vous utilisez pour obtenir de l'information et des conseils sur la planification financiéere,
lesquelles vous inspirent le plus confiance?

Conseiller/Conseillére en placements 44 %
Blogues ou sites Web financiers indépendants
Mon conjoint/Ma conjointe ou mon/ma partenaire
Articles de journaux ou de magazines

Comptable ou avocat/avocate

Emissions de télévision

Médias sociaux

Mes enfants

Je n'ai pas d'intérét pour les questions financiéeres

0% 5% 10 % 15% 20 % 25% 30 % 35% 40 % 45 %

Les conseillers et conseilleres en placements demeurent la source de conseils la plus fiable, car ils apportent une aide importante
dans la création d'un plan et le respect de ce plan en périodes difficiles.
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Les personnes s‘approchant de la retraite sont

toujours confrontees a une retraite difficile, mais
profitent de la planification financiere.

L'écart entre l'état de préparation financiere des personnes a la retraite et de celles qui s’en approchent
est a son plus haut niveau depuis que nous avons commencé a poser cette question en 2016. Cela dit,
l'écart entre les personnes qui ont un plan financier écrit et celles qui n‘en ont pas a également augmenté.

Préretraités : A quel point vous sentez-vous prét ou préte pour la retraite?
Retraités : A quel point vous sentez-vous prét ou préte pour la retraite?
Réponse : Financierement prét ou préte

8% 81 %
80 % 79 % 79% 79 % 80 % ° 78 % 79%

75 % 76 % 76 %
75%

70 %

65 %
60 % 64 %

55 % 58 %
57 % 55 % 56 % 55 %

50 %
51% 52% 50 %

45% 49 %

40 %
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

e Retraités

Préretraités Cette année, nous observons un écart important entre le sentiment a l'égard de l'état de préparation
financiére chez les hommes préretraités (56 %) par rapport aux femmes préretraitées (43 %).

Préretraités : Etes-vous d'accord avec les énoncés suivants. Réponse : D'accord
100 %
85 % 83 %

78 %

80 %

69 %

60 %

40 %

20 %

0%
2022 2023 2024 2025

[ J'ai peur que le contexte actuel fasse en sorte que je n'attendrai pas mes objectifs financiers a court terme
Il Compte tenu de tous les événements sur les marchés derniérement, j'ai l'intention de n'investir que dans des placements trés s(irs pendant un long moment
M L'augmentation du co(t de la vie (p. ex., les dépenses des ménages, le colt des biens et services, les impdts) me préoccupe
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Préretraités : A quel point vous sentez-vous prét ou préte pour la retraite? Réponse : Financierement prét ou préte

90 %
87 % 87 % 88\/
° ° ? 85 % 83% 84M| o
78 % 78 % °
70 %
50 %
48%\o o ——
47 % 43 % 44% 46% 4% 43 % 8
41 % 39.9%
30%
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

== Avec un plan financier écrit
e Sans plan financier écrit

Préretraités : Mesures prises pour se préparer a la retraite

Ne fait pas appel
Fait appel a un conseiller a un conseiller ou
ou a une conseillere a une conseillére
en placements en placements
@‘ J'ai commencé a épargner t6t 50 % 36 %

@ J'investis pour répondre a des besoins précis liés a

mon mode de vie a la retraite (voyager, colts des 24 (o] 1 1 (o)

soins de longue durée, etc.)

Je ne prends aucune mesure pour me 3 o/ O/
§® préparer a la retraite 1 (o] 47 (o]
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Les conselllers et les consellleres aident les
personnes retraitees a gerer leur epargne dans
toutes les conjonctures de marche.

Que les marchés aient été a la hausse ou a la baisse, les personnes a la retraite qui font appel a un conseiller

ou une conseillere sont systématiquement plus susceptibles de dire que leur épargne augmente tout en
répondant a leurs besoins en matiere de revenu.

Retraités : Lequel des énoncés suivants décrit le mieux votre situation actuelle pour ce qui est de votre épargne-retraite?
Réponse : Mon épargne-retraite continue de fructifier tout en satisfaisant mes besoins de revenu de retraite.

60 % 57 %
51 %

45%
41%
40 %
30 %
33% 32% o 30%

20% ﬂ% 0% 27 %

50 %

19 %
10 %
0%
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
e Avec un conseiller ou une conseillere == Sans conseiller ou conseillere

Retraités : Lequel des énoncés suivants décrit le mieux votre situation actuelle pour ce qui est de votre épargne-retraite?
Réponse : Mon épargne-retraite est presque épuisée.

25%
21 %
20 % o
20 %
15 %
10 %
o,
oo 5% 4% 4%
‘o
\%/ 3% 2% 2% 3%
0%
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
== Sans conseiller ou conseillére s Avec un conseiller ou une conseillére

20



Composantes d'un plan

financler écrit.

Tous : Avez-vous un plan financier écrit qui traite de votre retraite?

Réponse : Oui

Préretraités 22 %

0,

0% 5% 10 % 15 % 20 %

Aujourd’hui, les personnes s'approchant de la retraite doivent composer
avec un certain nombre de défis. Toutefois, leurs perspectives sont en
grande partie différentes de celles des personnes retraitées, qui sont plus

susceptibles d'avoir un plan financier écrit.

Tous : Composantes communes d'un plan

financier écrit

RAPPORT 2025 DE FIDELITY SUR LA RETRAITE

30 % 35%

Tous : Composantes peu fréquentes d'un plan
financier écrit

Le détail des sources de revenus
a la retraite et le revenu total
qu'elles procureront

93 %

Une estimation de l'épargne totale
nécessaire pour prendre une
retraite confortable ou maintenir
un mode de vie confortable

92 %

Une estimation de budget pour
les dépenses a la retraite

69 %

Un budget pour les co(ts et
les besoins en matiére de
soins de santé

52 %

Un plan pour transférer de
maniére fiscalement avantageuse
'épargne ou le patrimoine

aux enfants

51 %

Un budget pour les modifications
ou les rénovations domiciliaires
faisant en sorte que vous
pourriez demeurer dans votre
maison durant votre retraite

43 %
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Vous avez besoin d'aide pour rediger un
plan financier écrit? Pensez a faire appel a
des professionnels.

Notre sondage montre que la planification de la retraite peut étre considérablement plus complexe
aujourd’hui qu'ily a 20 ans, mais que la planification financiére a aussi évolué pour relever ces défis.

Tous : Avez-vous fait appel a un conseiller ou une conseillere en placements pour établir votre plan financier?
Sous-échantillon : Avec un plan financier écrit

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

M oui Non
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BRIV SUR LA RETRAITE

2\
A

PRERETRAITES RETRAITES

SANS plan AVEC un plan SANS plan AVEC un plan

Financiérement prét ou préte 39 % 381 % 71 % 26 %
Emotionnellement prét ou préte 54 % 76 % 79 % 20 %
57%  77% 7%  88%
Physiquement prét ou préte 60 % 88 % 80 % 92 %

Ces réponses demeurent les mémes d'une année a l'autre. Les personnes qui ont un plan écrit se sentent davantage prétes, non
seulement d'un point de vue financier, mais aussi émotionel, social et physique (les quatre piliers du bien-étre).

PRERETRAITES RETRAITES

SANS plan AVEC un plan SANS plan AVEC un plan

J'ai le sentiment qu'ily aura
encore beaucoup d'occasions fo) 49 (y fo) 47 O/
pour que mes placements 28 A) (o] 27 A) o

prennent de la valeur

Je sens que je me rapproche de o 45 O/ o 50 o/
mes objectifs financiers 28 A) (o) 28 A) o
Je me sens financierement prét/

préte pour la retraite ou j'étais o 58 O/ o 8 O/
financierement prét/préte pour 38 /° o 64 /° 7 o

la retraite
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Nous sommes la pour vous aider

Vous cherchez d'autres ressources de planification de la retraite? Nous avons ce que vous cherchez.
Que vous préfériez les regarder sous forme de vidéos, les lire ou les écouter, nous vous proposons des
renseignements de premier plan qui peuvent faciliter votre parcours vers la retraite.

WEBEMISSIONS INTERACTIVES

Nos séries de webémissions interactives en direct :
DialoguesFidelity et En avant vous donnent un accés
fréquent et direct aux opinions des experts de Fidelity
sur des sujets d‘actualité susceptibles d‘avoir une
incidence sur vous.

DIALOGUES

nmm/mmM

OUTILS ET CALCULATRICE DE RETRAITE

La toute nouvelle calculatrice de retraite de Fidelity
vous donne un apercu de [‘épargne-retraite accumulée
et des éventuelles lacunes dans votre plan.

https://www.fidelity.ca/calculatriceretraite

Vous voulez approfondir la question?

Visitez fidelity.ca/retraite pour en savoir plus sur les
tendances actuelles en matiere de retraite ainsi que

sur la valeur des conseils au Canada.

Suivez-nous sur les médias sociaux @FidelityCanada

@0®000O

24

BALADODIFFUSIONS

Les baladodiffusions de Fidelity vous donnent acces a de
l'information détaillée au moment et a l'endroit de votre
choix. Téléchargez nos épisodes sur la retraite sur votre
application ou votre site de baladodiffusion préféré.

® i @

INFOLETTRE DESTINEE AUX INVESTISSEURS

L'infolettre mensuelle En avant est congue pour vous informer
sur le monde toujours changeant des finances grace a des
analyses, des suggestions et des outils pratiques.

avant”

Bien investir. Bien vivre.



https://www.fidelity.ca/calculatriceretraite
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EXPERIENCE DANS
LE SECTEUR
36 ans
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TITRES PROFESSIONNELS
CPA, CA

Peter Bowen

Vice-président, Recherche
sur la retraite et la fiscalité
(depuis 2012)

M. Bowen dirige l'équipe de
recherche sur la retraite et la
fiscalité de Fidelity Canada
et parcourt le pays pour
renseigner les investisseurs
et les conseillers sur
I'évolution du contexte fiscal
et de la retraite au Canada.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
e Trésorier des fonds, Fidelity Investments (1994 a 2012)

e Directeur du Service de fiscalité de
PricewaterhouseCoopers (1988 a 1994)
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e Architecte des Solutions fiscalement optimisées de
FidelityM®, innovation primée lancée par Fidelity
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TITRES PROFESSIONNELS
CPA, CA
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Directrice principale, Recherche
sur la retraite et la fiscalité
(depuis 2018)

Mm™e Munro joue un réle de
premier plan au sein de l'équipe
de recherche sur la retraite et

la fiscalité de Fidelity Canada.
Ses sujets de prédilection sont
les femmes et la richesse, la
planification successorale

et les nouvelles tendances
concernant la retraite.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

¢ Directrice principale, Imp6t des sociétés, Fidelity
Investments (2008 a 2018)

e Directrice principale, Ernst & Young (1999 a 2008)

DIGNE DE MENTION

e M™ Munro a été la codirectrice du Groupe sur le
leadership féminin de Fidelity, un groupe-ressources
pour le personnel dont la mission est de former et de
soutenir les femmes qui occupent ou désirent occuper
des postes de leadership.

* Ses domaines d’'intérét sont la planification pour les
événements imprévisibles et les étapes charniéres de
la vie, et la gestion de ce type de situations, parfois
difficiles et anxiogénes.

CHEZ FIDELITY DEPUIS 2024

EXPERIENCE DANS
LE SECTEUR
28 ans

ETUDES
B.A., Université
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Directrice en chef, Recherche
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de l'équipe de recherche sur la
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la planification successorale et la
planification en cas d'invalidité.
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e Vice-présidente adjointe, Planification fiscale
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Mme Power a rédigé de nombreux articles pour le
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Executive et d'autres publications.
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Tout placement dans un fonds commun de placement ou un FNB peut donner lieu a des commissions, des commissions de suivi, des frais de gestion, des
frais de courtage et des charges. Veuillez lire le prospectus d'un fonds commun de placement ou d'un FNB avant d'investir, car il contient des renseignements
détaillés sur le placement. Les fonds communs de placement et les FNB ne sont pas garantis. Leur valeur est appelée a fluctuer fréquemment et les investisseurs
pourraient réaliser un profit ou subir une perte. Le rendement passé pourrait ou non étre reproduit.
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	Lettre des auteurs
	À propos du  Rapport de Fidelity sur la retraite
	SEXE :

	L’évolution de la retraite.
	Tous : En ce qui concerne votre perception de la retraite aujourd’hui par rapport à il y a 20 ans, dans quelle mesure  êtes-vous d’accord ou en désaccord avec chacun des énoncés suivants?
	91 % des personnes préretraitées et 84 % des personnes retraitées s’entendent pour dire que, de nos jours, la retraite est plus complexe et liée au mode de vie, aux choix financiers et aux valeurs par rapport à il y a 20 ans.
88 % des personnes préretraitées et 82 % des personnes retraitées conviennent que, comparativement à il y a 20 ans, la retraite n’est plus synonyme de l’interruption complète du travail, mais plutôt d’une transition vers des modes de travail plus souples ou de la poursuite de passions.
73 % des personnes préretraitées et 65 % des personnes retraitées s’entendent sur le fait qu’ils devront davantage subvenir aux besoins financiers de leurs enfants ou petits-enfants adultes qu’il y a 20 ans.
28 % des personnes préretraitées et 31 % des personnes retraitées conviennent que les attentes à l’égard de la retraite sont demeurées pratiquement inchangées par rapport à il y a 20 ans.


	Les perceptions d’un revenu de retraite  confortable ont surpassé l’inflation.
	Préretraités : En dollars courants, quel sera le  montant  du revenu annuel avant impôt du ménage dont vous  [vous et votre conjoint ou conjointe] aurez besoin pour  vivre une retraite confortable?
	Préretraités : Quel montant estimez-vous avoir besoin  pour générer ce revenu annuel du ménage?

	Combien devez-vous épargner pour profiter  d’une retraite confortable?
	Nous observons toujours une  divergence entre la perception  des personnes retraitées et celle  des personnes préretraitées.
	Tous : En ce qui concerne la retraite, lequel des énoncés suivants reflète  votre point de vue?  Réponse : Optimiste
	Tous : En ce qui concerne la retraite, lequel des énoncés suivants reflète votre point de vue?  Réponse :  Optimiste

	Les enjeux macroéconomiques et la tourmente  mondiale sont au cœur des préoccupations  autant des personnes retraitées que préretraitées.
	Retraités : D’un point de vue personnel, quelle est l’incidence de chacun des facteurs suivants sur votre retraite?
	Préretraités : Selon vous, quel sera l’impact financier de chacun des facteurs suivants à la retraite?
	Réponse : Incidence financière modérée ou très négative.
	Préretraités : La hausse du coût de la vie a-t-elle influencé le moment où vous pensez prendre votre retraite?  
 Réponse :  Oui, je compte prendre ma retraite plus tard que je l’aurais cru ou que je l’avais prévu. 
	Âge moyen de la retraite au Canada (Statistique Canada)
	Âge auquel les personnes préretraitées prévoient de  prendre leur retraite

	Soutenir les générations futures, dès aujourd’hui.
	Retraités : Pendant votre retraite, de quelles façons avez-vous soutenu financièrement vos enfants adultes non étudiants?
	Sous-échantillon :  Personnes retraitées ayant des enfants qui ne sont pas étudiants
	21 % des propriétaires ont reçu de l’aide de leur famille pour l’achat d’une maison, mais ce pourcentage varie  grandement selon l’âge.  (Statistique Canada, 2023)

	Deux décennies d’analyses sur la retraite.
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2016 
	2017
	2018
	2019 
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	La planification successorale est un sujet  émergent étant donné le nombre croissant  d’aînées et d’aînés au Canada.
	Tous : Dans quelle mesure est-il important pour vous de laisser un héritage financier?
	Tous : Dans quelle mesure est-il important pour vous de laisser un  héritage financier?  Réponse : Important
	Parmi les personnes nées à l’extérieur du Canada, 56 % croient qu’il est important de laisser un héritage financier, comparativement à 46 % des personnes nées au Canada. D’autres différences comprennent les personnes mariées (52 %) et non mariées (42 %), ayant des enfants (61 %) et sans enfant (26 %), ainsi que les retraités (49 %) et les préretraités (46 %).
	Tous : Parmi les éléments suivants, lesquels constituent des raisons importantes de laisser un héritage financier  
 à votre famille?
	Retraités :  Quelle est la taille approximative du patrimoine que vous prévoyez de laisser à la prochaine génération  à votre décès?

	De nombreuses personnes aimeraient transmettre  la majorité de leur patrimoine de leur vivant.
	Tous : « J’aimerais léguer une partie importante de mon patrimoine à la prochaine génération avant mon décès. »
	Sous-échantillon :  Personnes qui aimeraient léguer une partie importante de leur patrimoine à la prochaine génération  avant leur décès
	51 % des personnes préretraitées et 53 % des personnes retraités aimeraient que la prochaine génération puisse profiter de leur patrimoine avant leur décès. 43 % des personnes préretraitées et 33 % des personnes retraitées ont l’impression que la prochaine génération aurait de la difficulté à atteindre ses objectifs sans un héritage anticipé. 35 % des personnes préretraitées et 43 % des personnes retraitées croient que la prochaine génération profiterait davantage d’un legs de patrimoine plus tôt qu’au moment de leur décès en raison de ses besoins financiers. 10 % des personnes préretraitées et 11 % des personnes retraitées aimeraient faire un don à des causes de bienfaisance qui leur tiennent à cœur.

	Depuis 20 ans, les conseillers et les conseillères  en placements demeurent la principale source  de conseils sur les placements.
	Tous : Vers qui vous tournez-vous principalement pour obtenir des conseils en placement?
	Tous : Parmi les sources que vous utilisez pour obtenir de l’information et des conseils sur la planification financière,  lesquelles vous inspirent le plus confiance?

	Les personnes s’approchant de la retraite sont  toujours confrontées à une retraite difficile, mais  profitent de la planification financière.
	Préretraités : À quel point vous sentez-vous prêt ou prête pour la retraite?
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	En 2022, 42 % des personnes préretraitées estimaient que le contexte actuel les empêcherait d’atteindre leurs objectifs financiers à court terme; ce pourcentage s’est hissé à 47 % en 2023, à 53 % en 2024 et à 59 % en 2025. En 2022, 37 % des personnes préretraitées ont indiqué ne souhaiter investir que des placements très sûrs pendant un long moment, compte tenu de tous les événements sur les marchés dernièrement. Cette part a atteint 43 % en 2023, 48 % en 2024 et 53 % en 2025. En 2022, 69 % ont indiqué être préoccupées par l’augmentation du coût de la vie, comme les dépenses des ménages, le coût des biens et services et les impôts. Ce pourcentage a atteint 78 % en 2023, 85 % en 2024 et 83 % en 2025.
	Préretraités : À quel point vous sentez-vous prêt ou prête pour la retraite?  Réponse :  Financièrement prêt ou prête
	Préretraités : Mesures prises pour se préparer à la retraite

	Les conseillers et les conseillères aident les  personnes retraitées à gérer leur épargne dans  toutes les conjonctures de marché.
	Retraités : Lequel des énoncés suivants décrit le mieux votre situation actuelle pour ce qui est de votre épargne-retraite?  Réponse :  Mon épargne-retraite continue de fructifier tout en satisfaisant mes besoins de revenu de retraite. 
	Retraités : Lequel des énoncés suivants décrit le mieux votre situation actuelle pour ce qui est de votre épargne-retraite?  Réponse :  Mon épargne-retraite est presque épuisée.

	Composantes d’un plan  financier écrit.
	Tous : Avez-vous un plan financier écrit qui traite de votre retraite?
	Réponse : Oui
	Le détail des sources de revenus  à la retraite et le revenu total  qu’elles procureront93 %Une estimation de l’épargne totale  nécessaire pour prendre une  retraite confortable ou maintenir  un mode de vie confortable92 %Une estimation de budget pour  les dépenses à la retraite69 %
	Un budget pour les coûts et  les besoins en matière de  soins de santé52 %Un plan pour transférer de  manière fiscalement avantageuse  l’épargne ou le patrimoine  aux enfants51 %Un budget pour les modifications  ou les rénovations domiciliaires  faisant en sorte que vous  pourriez demeurer dans votre  maison durant votre retraite43 %

	Vous avez besoin d’aide pour rédiger un  plan financier écrit? Pensez à faire appel à  des professionnels.
	Tous : Avez-vous fait appel à un conseiller ou une conseillère en placements pour établir votre plan financier?  
 Sous-échantillon :  Avec un plan financier écrit
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